
 

 
 التخطيط الإستراتيجي والتشغيلي في مجال ستشاريةأخدمات لمقدمي  فرصة شاغرة عن اعلان

 

 الهدف
العصبي المتعدد إلى الاستعانة بخبراء استشاريين / شركة استشارية مقرها في المملكة العربية السعودية  يسعى الاتحاد الدولي للتصلبّ

في مجالات التخطيط الإستراتيجي والتشغيلي من أجل بناء قدراتها التنظيمية،  جمعية أرفي للتصلب المتعدد من ذوي الخبرة لإرشاد 

 وذلك كجزء من برنامجه لبناء القدرات الذي يركز على البلدان في المنطقة العربية.
 

 دنبذة عن الاتحاد الدولي للتصلبّ العصبي المتعد
 HYPERLINKشبكة عالمية فريدة  www.msif.orgيعُد الاتحاد الدولي للتصلبّ العصبي المتعدد 

"https://www.msif.org/about-us/our-membersوالأشخاص المتأثرّين  /"  من المنظمات المعنية بالتصلب المتعدد ،

منظمة من المنظمات المعنية  49متطوعين وموظفين من جميع أنحاء العالم. وتتكون حركتنا من  بالتصلبّ المتعدد، بالإضافة إلى

فنحن نقوم بإلهام العالم وحشده وتجميعه جنباً إلى جنب  بالتصلب العصبي المتعدد تربطها صلات بالعديد من المنظمات الأخرى.

 ضاء على هذا المرض إلى الأبد.لتحسين نوعية حياة المتضررين بالتصلبّ العصبي المتعدد والق
 

، وهو في الفترة الإستراتيجية الحالية 2008هذا ولقد عمل الاتحاد الدولي للتصلبّ العصبي المتعدد في المنطقة العربية منذ عام 

ستكون  ا( ملتزم بمواصلة جهوده لتعزيز قدرات المنظمات المعنية بالتصلبّ العصبي المتعدد في المنطقة، والتي بدوره2017-21)

 أكثر قدرة على تلبية احتياجات الأشخاص المتأثرين بالتصلبّ العصبي المتعدد. 
 

ويأتي برنامج بناء القدرات الذي يركز على البلدان في إطار أنشطة الاتحاد الدولي للتصلب العصبي المتعدد في المنطقة العربية وقد تم 

رنامج. ويعُد الهدف الرئيسي للعمل مع جمعية أرفي للتصلب المتعدد هو تحسين اختيار جمعية أرفي للتصلب المتعدد للاستفادة من الب

 المهارات وزيادة القدرات الداخلية لجمعية أرفي للتصلب المتعدد في مجالات الاحتياج المحددة.
 

للمساعدة في تحديد مجالات الاحتياج الرئيسية  2017هذا وقد تم إجراء تقييم للقدرات التنظيمية لجمعية أرفي للتصلب المتعدد في أكتوبر 

باعتباره أحد مجالات عمل البرنامج. حيث إن جمعية أرفي للتصلب  للتخطيط الإستراتيجي والتشغيليالخاصة بها. وقد أعطيت الأولوية 

 يها رؤية، ورسالة، وأهداف عامة موضع التنفيذ، إلا أنها بحاجة إلى وضع خطة تشغيلية/عمل شاملة. المتعدد لد
 

 مهمة العمل الأستشاري
ومن ثمّ فإن  .التخطيط الإستراتيجي والتشغيليمنح فترة من التوجيه والتدريب لبناء قدرات جمعية أرفي للتصلب المتعدد في مجال 

 ، والبريد الإلكتروني:Skypeالخدمة ستتكون من تنفيذ المهام التالية من خلال حلقات العمل ومتابعة المكالمات، والتواصل عبر 

  إجراء الاختبارات السابقة واللاحقة لتقييم تطور مستوى المعرفة المكتسبة لدى الموظفين والمتطوعين من خدمات التوجيه
 والتدريب؛

  او ادوات تحليلية مشابهة تحليل سواتأستخددام ذلك يشمل تشخيص واقع الجمعية عمل 

  تزويد موظفي جمعية أرفي للتصلب المتعدد بفهم أفضل للعناصر المدرجة في التخطيط الإستراتيجي والتشغيلي والأدوات

 المستخدمة للقيام بذلك؛ 
  علي وضع مؤشرات الأداء وقياسها  فريق عمل الجمعيةتدريب 
  وضع إطار للحوكمة التي تحدد أدوار مجلس الإدارة والموظفين ومسؤولياتهم، بما في ذلك مستويات صنع القرار وآليات

 ؛  علي ان يكون مرتبط بأدلة الحوكمة المعتمدة في المملكة العربية السعودية إعداد التقارير
  بمرض التصلب العصبي المتعدد، ودمج احتياجاتهم مراجعة البيانات التي تم جمعها من الأشخاص المصابين والمتأثرين

 وآرائهم في الخطة الإستراتيجية والتشغيلية للجمعية؛
 لأهداف ووضع ا ( لجمعية أرفي للتصلب المتعدد وتنقيحهالرؤية، والرسالة، والأهدافمراجعة الخطة الإستراتيجية الحالية )ا

 ؛ الاستراتيجية للجمعية
  أهداف الخطة لتنفيذ )تشمل البرامج والأنشطة المرتبطة بالأهداف الأستراتجية( خمسية وضع خطة تشغيلية شاملة

الإستراتيجية المنقحة وتحقيقها، مع تحديد أدوار مجلس الإدارة والموظفين ومسؤولياتهم، وأنظمة الرصد والتقييم، والخطة، 

 والجدول الزمني والتكاليف.
 الخدمات
  مع أمانة الاتحاد الدولي للتصلب العصبي المتعدد وجمعية أرفي للتصلب المتعددإعداد خدمات التوجيه، بالتنسيق 
  المشاركة في ندوة أو اثنتين عبر الإنترنت/مؤتمر باستخدام شبكة الاتصالات/مكالماتSkype  ،قبل بدء خدمات التوجيه

دولي متعدد، على أن يتحمل الاتحاد البالتنسيق مع أمانة الاتحاد الدولي للتصلب العصبي المتعدد وجمعية أرفي للتصلب ال

 للتصلب العصبي المتعدد تكلفة المكالمات
 مقابلة أحد أفراد إدارة جمعية أرفي للتصلب المتعدد في بداية تلقي الخدمة لإيجاز الجدول الزمني للفترة وتحديده 

http://arfams.org.sa/
http://arfams.org.sa/
http://www.msif.org/


 

 إعداد جميع المواد ذات الصلة المطلوبة أثناء الخدمة 
 2018سبتمبر  15مارس و 15 ترة بين توفير خدمة التوجيه خلال الف. 

  مكالمات باستخدام شبكة الاتصالات/عبر  4المشاركة فيما يقرب منSkype بالتنسيق مع أمانة الاتحاد الدولي للتصلب ،

 العصبي المتعدد أثناء تلقي الخدمة، على أن يتحمل الاتحاد الدولي للتصلب العصبي المتعدد تكلفة المكالمات
 النواتج

  إطار الحوكمة 
 (؛ 2023 - 2018) سنوات 5لمدة  الخطة الإستراتيجية المنقحة 

  (؛2023 - 2018) سنوات 5لمدة الخطة التشغيلية 

  يظهر المتطوعون والعاملون في جمعية أرفي فهمًا أفضل لأدوات التخطيط الإستراتيجيي والتشغيلی المختلفة، والقدرة على

 استخدامها بشکل فعال؛ 
  .نتائج اختبارات المتطوعين السابقة واللاحقة 

 

 مواصفات الخبير )الخبراء( الاستشاري
لمملكة ايسعى الاتحاد الدولي للتصلب العصبي المتعدد إلى الاستعانة بخدمات خبير )خبراء( استشاري، ممن يعيشون ويعملون حالياً في 

للقيام بخدمات التوجيه والتدريب لمدة ستة أشهر في التخطيط الإستراتيجي والتشغيلي. وتعُد هذه الخدمات الاستشارية  العربية السعودية،

 مفتوحة للأفراد و / أو إحدى المجموعات / فرق من الاستشاريين.
 

 15المواد( في الفترة بين كحد أقصى )ليشمل إعداد  يوم عمل 15سيطلب من الخبير )الخبراء( الاستشاري أن يخصص ما مجموعه 

  .2018سبتمبر  15مارس و

 

 ومن الضروري أن يتمتع الخبير الاستشاري / فريق الخبراء الاستشاريين بالمهارات التالية: 
  أن تكون اللغة العربية هي لغته الأم؛ 
  يُفضل أن يتمتع بمستوى جيد في مهارتي التحدث والكتابة باللغة الإنجليزية؛ 
  المنظمات غير الحكومية؛  حوكمةخبرة عمل موثقة في مجال 
 خبرة عمل موثقة في مجال التخطيط الإستراتيجي والتشغيلي وبناء قدرات المنظمات غير الحكومية؛ 
 خبرة عمل موثقة بالمنظمات غير الحكومية الصغيرة/الناشئة؛ 
 فهم جيد لقطاع المجتمع المدني السعودي؛ 
  المميزة؛يتمتع بمهارات التيسير 
  خبرة موثقة في مجال التدريب أو الخدمات الاستشارية أو التدريب أثناء العمل للمنظمات غير الحكومية في المملكة

 العربية السعودية و / أو المنطقة العربية في مجالات التخطيط الإستراتيجي والتشغيلي.

 آلية التقديم
لفتاح إبراهيم، مدير بناء القدرات في الاتحاد الدولي للتصلب العصبي المتعدد، يطلب من المرشحين المهتمين تقديم ما يلي إلى عبد ا

 2018فبراير  28بتوقيت جرينتش  17.00الساعة بحلول abdelfatah@msif.orgعلى البريد الإلكتروني 

 

  لذي يشير ا أو ثلاث صفحات يشرح لك كيفية الاستجابة للملخص والإنجليزية لا يزيد عن صفحتينأالعربية  باللغةطلب
المنهجية / التقنيات التي ستستخدمها. وينبغي أن يشمل ذلك المهام الواجب إدراجها وتفاصيل الوقت / الأيام اللازمة إلى 

 لتنفيذها. 

 اليومي لإعداد الخدمة وتنفيذها(. مخطط ميزانية الخدمة )السعر 

  باللغة العربية ونسخة إنجليزية إن أمكن( لجميع الخبراء الاستشاريين الذين سيشاركون في العمل. 1السير الذاتية( 

  لتجنب أي تضارب في المصالح، سواء كان متصورًا أو غير ذلك، يجب على المستشار )الاستشاريين( ملاحظة أنه كي
تهم / وكالاتهم / منظماتهم( قد تم توظيفهم )كأحد يكونوا مؤهلين لتقديم العطاءات للعمل، لا ينبغي أن يكونوا )أو شرك

الموظفين الدائمين أو المؤقتين( في شركات الرعاية الصحية الوطنية أو الدولية، أو الشركات التابعة لها، أو قد قاموا 

ى عل يجبأشهر الماضية.  6بخدمات لها )على مستوى تقديم خدمات المشورة وخدمات الخبراء الاستشاريين(، خلال 

                                                 

 قد يطلب تقديم المراجع ذات الصلة في مرحلة لاحقة 1

mailto:abdelfatah@msif.org


 

 18الاستشاريين الذين قاموا بتقديم خدمات لشركات الرعاية الصحية الوطنية أو الدولية، أو شركاتها التابعة، خلال الـ 

 .أن يعلنوا ذلك ضمن طلباتهمشهرًا الماضية، 

 

 2018 فبراير -  الاتحاد الدولي للتصلب العصبي المتعدد 


